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ROZWÓJ KOMPETENCJI KADR W CELU WZMOCNIENIA 
ODPORNOŚCI INSTYTUCJI NA SYTUACJE KRYZYSOWE

➢ Klucz do sprawnej reakcji 

w sytuacji kryzysowej

➢ Szybsze i trafniejsze 
decyzje pod presją

➢ Zapewnienie ciągłości 

działania instytucji

➢ Budowanie kultury 
bezpieczeństwa 
i odpowiedzialności



W obliczu dynamicznie zmieniającej się 
rzeczywistości, temat ten nabiera 

szczególnego znaczenia. 

Bezpieczeństwo staje się priorytetem, 
a umiejętność właściwego zachowania 
się w sytuacjach kryzysowych powinna 

być powszechną kompetencją 
- niezależnie od wieku, 

zawodu czy miejsca pracy. 

Tylko świadome i przygotowane 
społeczeństwo może skutecznie 

minimalizować skutki zagrożeń i chronić 
to, co najcenniejsze.

Szkolenia z zakresu zarządzania 
kryzysowego i obrony cywilnej mają na 
celu wzmocnienie odporności zarówno 
osób indywidualnych, jak i instytucji czy 
placówek na różnego rodzaju sytuacje 

kryzysowe. 

Ich głównym założeniem jest rozwijanie 
kompetencji niezbędnych do 

skutecznego reagowania oraz sprawnej 
koordynacji działań w obliczu zagrożeń 

takich jak katastrofy naturalne, poważne 
wypadki, akty sabotażu czy ataki 

terrorystyczne. 

ROZWIJANIE KOMPETENCJI ZWIĘKSZA JĄCYCH ODPORNOŚĆ 
NA SYTUACJE KRYZYSOWE



EDUKACJA W GIG-PIB (wybrane zagadnienia)

➢Zachowanie i procedury w sytuacjach kryzysowych – pełne spektrum zagrożeń (poziom 1)

➢ Koordynacja działań w sytuacjach nadzwyczajnych – od awarii po zagrożenia celowe (poziom 2)

➢ Zarządzanie kryzysowe w instytucji – decyzje strategiczne w złożonych sytuacjach zagrożeń 
(poziom 3)

➢ Reagowanie w sytuacjach kryzysowych – Run Hide Fight



REAGOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Szkolenia typu Run–Hide–Fight (Uciekaj–Ukryj 
się–Walcz) to specjalistyczne kursy przygotowujące 
uczestników do reagowania w sytuacji zagrożenia 
ze strony uzbrojonego napastnika

Cel szkolenia:

➢ Podniesienie świadomości zagrożeń związanych z uzbrojonym 
napastnikiem

➢ Zwiększenie odporności psychicznej w sytuacjach ekstremalnych

➢ Wyposażenie uczestników w praktyczne umiejętności reagowania

➢ Zwiększenie szans na przeżycie i minimalizację strat w sytuacji 
kryzysowej



Wzrost zaufania interesariuszy 
i otoczenia zewnętrznego

KORZYŚCI Z WDROŻENIA SZKOLEŃ Z OBSZARU 
ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W ORGANIZACJI

Większa odporność organizacyjna

Sprawna komunikacja i współpraca w kryzysie

Ograniczenie strat materialnych i wizerunkowych

Szybsze przywracanie stabilności procesów



CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI GIG-PIB

➢ Odpowiada za organizację realizowanego
w Instytucie procesu kształcenia
ustawicznego osób dorosłych;

➢ Posiada zaplecze techniczne, niezbędne 
do prowadzenia zajęć teoretycznych 
i praktycznych;

➢ Rocznie kształci około 1500 osób;

➢ Pomaga w zapewnieniu zakwaterowania 
dla uczestników;

➢ Wspiera rozwój nowoczesnych narzędzi
wykorzystywanych w procesie nauczania.



➢ Certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarządzania nr JBSI– 16/4/2025 

wydany przez Polskie Centrum Badań i Certyfikacji

➢ Akredytacja Śląskiego Kuratora Oświaty w zakresie prowadzonego kształcenia ustawicznego 

w wybranych formach pozaszkolnych – decyzja WE-KZ.546.1.5.2020 

z dnia 16 lipca 2021 r.

➢ Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach pod numerem ewidencyjnym: 2.24/00102/2006 z dnia 10.05.2006 r.

➢Możliwość świadczenia usług rozwojowych z dofinansowaniem w ramach Bazy Usług Rozwojowych 

dzięki rejestracji zatwierdzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 

➢Prowadzenie ewaluacji jakości działalności edukacyjnej

GWARANCJA JAKOŚCI

Centrum Rozwoju Kompetencji realizuje swoją działalność w oparciu 
o uznane normy jakości oraz obowiązujące standardy edukacyjne



Kierownik Zakładu:
mgr Szymon Łagosz
506 184 865
slagosz@gig.eu

www.szkolenia.gig.eu
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