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Klucz do sprawnej reakgji » Szybsze itrafniejsze

w sytuacji kryzysowej decyzje pod presjq

» Budowanie kultury
bezpieczenstwa
dziatania instytucji i odpowiedzialnosci

Zapewnienie Ciggtosci
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Szkolenia z zakresu zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej majg na
celu wzmocnienie odpornosci zarowno
0sob indywidualnych, jak i instytucji czy
placowek na r6znego rodzaju sytuacje

kryzysowe.

Ich gtdwnym zatozeniem jest rozwijanie
kompetencji niezbednych do
skutecznego reagowania oraz sprawnej
koordynacji dziatah w obliczu zagrozen
takich jak katastrofy naturalne, powazne
wypadki, akty sabotazu czy ataki
terrorystyczne.
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W obliczu dynamicznie zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, temat ten nabiera
szczegolnego znaczenia.

Bezpieczenstwo staje sie priorytetem,
a umiejetnosc¢ wtasciwego zachowania
sie w sytuacjach kryzysowych powinna
by¢ powszechng kompetencjg
- niezaleznie od wieku,
zawodu czy miejsca pracy.

Tylko Swiadome i przygotowane
spoteczenstwo moze skutecznie
minimalizowac skutki zagrozen i chronic
to, Co najcenniejsze.



Gdzie nauka spotyka sie z doswiadczeniem.

Jestesmy punktem kompleksowej obstugi dla wszystkich Twoich potrzeb szkoleniowych.
Od kurséw podstawowych po programy certyfikacyjne i studia podyplomowe.
Oferujemy najlepsze szkolenia online.

»Zachowanie i procedury w sytuacjach kryzysowych - petne spektrum zagrozen (poziom 1)
» Koordynacja dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych - od awarii po zagrozenia celowe (poziom 2)

» Zarzgdzanie kryzysowe w instytucji - decyzje strategiczne w ztozonych sytuacjach zagrozen
(poziom 3)

» Reagowanie w sytuacjach kryzysowych - Run Hide Fight
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REAGOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Szkolenia typu Run-Hide-Fight (Uciekaj-Ukryj
sie-Walcz) to specjalistyczne kursy przygotowujgce

uczestnikow do reagowania w sytuacji zagrozenia
ze strony uzbrojonego napastnika

Cel szkolenia:

» Podniesienie Swiadomosci zagrozen zwigzanych z uzbrojonym
napastnikiem

» Zwiekszenie odpornosci psychicznej w sytuacjach ekstremalnych

» Wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci reagowania

> Zwiekszenie szans na przezycie i minimalizacje strat w sytuacji
kryzysowej
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Wieksza odpornos¢ organizacyjna
. Lk

Sprawna komunikacja i wspotpraca w kryzysie
® o - .

Ograniczenie strat materialnych i wizerunkowych

Szybsze przywracanie stabilnosci procesow

Wzrost zaufania interesariuszy
| otoczenia zewnetrznego
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CENTRUM ROZWOJU KOMPETENC])I GIG-PIB

» Odpowiada za organizacje realizowanego
w Instytucie procesu ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych;

» Posiada zaplecze techniczne, niezbedne
do prowadzenia zajec teoretycznych
| praktycznych;

> Rocznie ksztatci okoto 1500 osob;

» Pomaga w zapewnieniu zakwaterowania
dla uczestnikow;

» Wspiera rozwdj nowoczesnych narzedzi
wykorzystywanych w procesie nauczania.

N CENTRUM
GIGW ROZWO3JU
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Centrum Rozwoju Kompetencji realizuje swojg dziatalnos¢ w oparciu

o0 uznane normy jakosci oraz obowigzujace standardy edukacyjne

> Certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nr |BSI- 16/4/2025
wydany przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji

> Akredytacja Slaskiego Kuratora Oswiaty w zakresie prowadzonego ksztatcenia ustawicznego
w wybranych formach pozaszkolnych - decyzja WE-KZ.546.1.5.2020
z dnia 16 lipca 2021 r.

> Whpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach pod numerem ewidencyjnym: 2.24/00102/2006 z dnia 10.05.2006 r.

»Mozliwos¢ Swiadczenia ustug rozwojowych z dofinansowaniem w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
dzieki rejestracji zatwierdzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci

»Prowadzenie ewaluacji jakosci dziatalnosci edukacyjnej
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Kierownik Zaktadu:
mgr Szymon tagosz
506 184 865
slagosz@gig.eu

www.szkolenia.gig.eu
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